COMUNE DI ROSATE

Provincia di Milano

Via Vittorio Venero, 2 - 20088 Rosare (MI) - Tel. 02.90830.1 - Fax (02.908.48046
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 13 DEL 27/1/2011

OGGETTO : APPROVAZIONE CONVENZIONE PER INTERVENTO DI TIROCINIO
RIABILITATIVO SOCIALIZZANTE A FAVORE DI CITTADINA DI ROSATE
ANNO 2011.

R R A R

Il giorno 27.1.2011, alle ore 17.00 presso questa sede comunale, convocati con avviso scritto del
Sindaco, consegnato a norma di Legge, i Signori Assessori comunali si sono riuniti per deliberare
sulle proposte di deliberazione iscritte all'ordine del giorno.

Assume la presidenza il Sindaco, PAS| PIERLUIGI, assistito dal Segretario Comunale
SCHIAPACASSA Dott.ssa ANTONIA.

Dei Signori componenti la Giunta comunale di quesio Comune;

Presenti Assenti
PASI| PIERLUIGI TOSCANO FRANCO MARIA
PANARA MASSIMO
DE PASQUALE ANNA

SERAFINI ANTONIO
RADIC! UMBERTO
BIELLI ORIETTA

Membri ASSEGNATI 7 PRESENTI 6

Il Presidente, accertato il numero legale per poter deliberare validamente, invita la Giunta
Comunale ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in
oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE
Vista la seguente relazione - proposta:

Considerato che da una decina di anni ormai a seguito di una valutazione congiunta tra I’equipe del
CPS di Abbiategrasso e 1’Ospedale Civile di Legnano, viene attivato un tirocinio riabilitativo
socializzante a favore di cittadina di Rosate con disagio psichico presso la refezione scolastica della
scuola materna, per un massimo di 18 ore settimanali, con il compito di apparecchiare, sparecchiare
e riordinare la mensa dopo il pranzo dei bambini;

Vista la deliberazione G.C. n. 7 del 19.01.2010, esecutiva a tutti gli effetti di legge, con la quale si
approvava un tirocinio lavorativo socializzante a carattere assistenziale, a favore di una cittadina, il
cui nominativo & conservato agli atti, presso la refezione della Scuola Materna, per il periodo
gennaio-dicembre 2010;

Vista la nota dell’Assistente Sociale del CPS di Abbiategrasso - Ospedale Civile di Legnano del
27.01.2011 ms. prot. n. 714/07 e, la relazione dell’Assistente Sociale Comunale del 26/01/2011,
conservate agli atti, nelle quali, evidenziata la positivita del percorso riabilitativo - socializzante
dell’anmo precedente, se ne propone la continuitd anche per ’anno 2011;

Dato atto che il servizio di refezione scolastica & stato affidato nel mese di gingno 2008 alla ditta
Gemeaz Cusin Srl di Milano;

Preso atto del parere favorevole dell’ufficio personale della Ditta Gemeaz Cusin Srl di Milano,
gestore del servizio di ristorazione scolastica, ns. prot. n. 444/07 del 19.01.2011 conservato agli atti,
ad ospitare la suddetta persona per il periodo gennaio 2011 — dicembre201 1, presso la predetta area
professionale;;

Visto 1’allegato schema di convenzione, predisposto al fine di regolamentare il rapporto tra Comune
di Rosate, la Ditta Gemeaz Cusin Srl di Milano e la cittadina di cui trattasi per lo svolgimento di un
intervento di tirocinio socializzante per 1'anno 2011 e, ritenutolo meritevole di approvazione;

Viste:

- lalegge 24/06/1997 n.196 “Norme in materia di promozione dell’occupazione”;

- la legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali n.
328/2000;

- la legge regionale 12/03/2008, n.3, "Governo degli interventi e dei servizi alla persona in ambito
sociale e sociosanitario";

Ritenuto di approvare la sunddetta relazione-proposta;

Preso atto dei pareri favorevoli espressi dai Responsabili del Settore Sociale e Finanziario, ai sensi
dell’art. 49 del T.U.E.L.;

A voti unanimi, espressi nei modi di legge,

DELIBERA

1)Di approvare, per le motivazioni di cui si & ampiamente detto in narrativa, lo schema di
convenzione, allegato al presente atto, per I’intervento di tirocinio riabilitative socializzante anno
2011, a favore di una cittadina di Rosate il cui nominativo & conservato agli atti, nel rispetto dell’art.
11 D.Lgvo n. 196/2003;

2) Di autorizzare alla sottoscrizione della convenzione, allegata al presente atto deliberativo, il
Responsabile del Settore, il quale dovra provvedere agli atti gestionali conseguenti al presente
provvedimento: copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro presso 1’Inail, per i rischi da
infortunio e per responsabilita civile verso terzi;

3) Di inoltrare copia della presente delibera alla cittadina interessata, nonché alla ditta Gemeaz
Cusin Srl di Milano;

4) Di dichiarare, con votazione unanime € successiva, il presente atto immediatamente eseguibile, ai
sensi dell’art. 134, c.4 T.U.E.L.
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CONVENZIONE TIROCINIO SOCIALIZZANTE
A FAVORE DI CITTADINA DI ROSATE CON DISAGIO PSICHICO
(Ai sensi dell’art.18 Legge 24/06/1997 n.196)

TRA

Il Comune di Rosate, con sede in via Vittorio Veneto nr.2 (C.F.82000610152) indicato in
seguito con il termine di “soggetto promotore”, rappresentato dalla Responsabile del Settore
Servizi Sociali dott.ssa Adele Simonetta Panara, in esecuzione alla deliberazione di Giunta
Comunale nor. 7 del 19/01/2010;

E

La Ditta Gemeaz Cusin Spa di Milano, C.F. 05351490965, gestore del servizio di refezione
scolastica del comune di Rosate, con sede legale in Milano via Famagosta n.75, sede
operativa in via Circonvallazione n. 19, presso la refezione della Scuola Materna, in seguito
denominata “soggetto ospitante”, rappresentata dal Sig. Pizzelli Giovanni;

E

la candidata al Tirocinio Socializzante

PREMESSO

- che, al fine di favorire I’integrazione sociale e lavorativa di persone diversamente abili e/o
esposte a rischio di emarginazione ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 3/8 e di
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, i
soggetti richiamati all’art. 18 comma 1 lettera a) della legge 24 giugno 1997, n. 196 e,
successivo decreto interministeriale attuativo, datato 25 marzo 1998, n.142, possono
promuovere tirocini pratici e stages di orientamento in imprese a beneficio di soggetti in
situazione di disagio sociale che abbiano gia assolto I’obbligo scolastico ai sensi della legge
31 dicembre 1962, n. 1859;

- che il “soggetto promotore”, Comune di Rosate, promuove, attiva e gestisce, da un punto di
vista organizzativo educativo, le diverse fasi del processo di integrazione lavorativa,
attraverso gli operatori del servizio sociale;

- che la Ditta Gemeaz Cusin Spa di Milano ha dato la propria disponibilita, con nota pervenuta
in data 19/01/2011 ns. prt. Nr.. .ha dato la propria disponibilitd ad aderire al progetto;

S1 CONVIENE QUANTO SEGUE
ART. 1

Al sensi dell’art.18 della legge 24/06/1997 n.196 la Ditta Gemeaz Spa si impegna ad inserire
nell’area lavorativa di via Circonvallazione n. 19- Rosate - refezione della scucla materna -,
per lo svolgimento del progetto di tirocinio socializzante su proposta del soggetto promotore

la Signora , che sara seguita da un operatore del servizio sociale ai sensi
dell’art.4 del decreto attuativo dell’art.18 della legge n.196 del 1997;

ART. 2

1. Il tirocinio socializzante, ai sensi dell’art.18, comma 1 lettera d) della legge n.196 del
1997 mnon costituisce rapporto di lavoro. Pertanto, il destinatario conserva a tutti gli
effetti 1o status di disoccupato ed i relativi obblighi.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio socializzante I’attivita & seguita e verificata da un
tutor designato dal soggetto promotore (Assistente sociale del Cps) e da un



responsabile aziendale indicato dal soggetto ospitante, al fine di consentire lo sviluppo
autonomo e le capacitd professionali e relazionali del soggetto inserito, nonche la
proficua evoluzione della sua autonomia personale, come fattori e fondamento
dell’integrazione socio-lavorativa e della personalita dello stesso.

ART. 3

Durante lo svolgimento dell’esperienza il tirocinante & tenuto a :

- svolgere le attivita previste dal progetto educativo,

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

- seguire le indicazioni

ART. 4

Il Servizio Sociale verifica al corretta applicazione degli obiettivi prefissati dalla presente
convenzione attraverso un monitoraggio periodico da parte dell’operatore.

ART. 5

I soggetto promotore si obbliga a provvedere alle coperture assicurative presso 1’ Inail ed
R.C.

ART. 6

L’ Azienda, quale soggetto ospitante, si obbligaa:

- effettuare gli accertamenti sanitari ex D.Lgs 626/1994;

- garantire che ’ambiente del tirocinio e le attrezzature utilizzate per Io
svolgimento delle mansioni siano dotate di tutte le caratteristiche previste dal
D.Lgs n.626/1994,

- fornire al tirocinante vestiario € atirezzature idonee allo svolgimento dei
compiti, analoghe alla dotazione fornita al personale in servizio (D.Lgs
1n.626/1994);

- mantenere un rapporto di collaborazione con gli operatori del Soggetto
Promotore per il raggiungimento degli obiettivi previsti;

- consentire al tirocinante 1’utilizzo delle opportunita di cui beneficia il personale
in servizio (ad esempio servizio mensa};

- segnalare entro 1 termini previsti dalla normativa vigente al Soggetto Promotore
ed agli Istituti Assicurativi facendo riferimento al numero della polizza
sottoscritta dal Soggetto Promotore) gli infortuni intervenuti;

Il tirocinio socializzante verrd effettuato nel periodo compreso per 1’anno 2011 per un
massimo di 18 ore settimanali, dal lunedi al venerdi dalle ore 11.30 alle ore 14.30 La
tirocinante potra derogare a tali orari e potrd effettuare periodi di assenza di uno o pit giorni,
previa comunicazione al soggetto promotore, nonché al soggetto gestore del servizio di
refezione scolastica comunale, la Ditta Gemeaz Cusin Spa;

ART.7

Il periodo di attiviti potra essere interrotio in qualsiasi momento qualora, una delle parti ne
faccia esplicita richiesta con motivate ragioni;

La presente Convenzione scade il 31/12/2011. Al termine del periodo prefissato, sulla base
di una valutazione tra i Responsabili dei Servizi Sociali, pud essere deciso un rinnovo della
presente convenzione,



ART. 8

Durante 1’arco di tempo concordato per il progetto di tirocinio socializzante, non vi & alcun
rapporto di lavoro tra la Ditta Gemeaz ed il tirocinante, se non quello fissato dalla presente
Convenzione.

Il tirocinante & tenuto comunque a rispettare un rapporto di subordinazione con la ditta
Gemeaz, relativamente all’organizzazione del lavoro, alle mansioni lavorative svolte

all’orario di  lavoro e a tutte le esigenze aziendali disposte dal referente del soggetto
ospitante.

Letto, confermato e sottoscritto.
Per 1] soggetto Promotore, comune di Rosate

La Responsabile del Settore Sociale
(Dr.ssa Panara A. Simonetta)

Per il soggetto ospitante, Ditta Gemeaz Cusin Spa
Sig, Pizzelli Giovanni

La Tirocinante



PROGETTO EDUCATIVO
TIROCINIO SOCIALIZZANTE

Nominativo delle tirocinante

.........................................................
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.......................................................................................

.............................................................................

.............................................................................

............................................

......................................................

......................................................................

Polizze assicurative:

Infortuni sul lavoro INAIL posizione n......................., codice di attivitan. ....
Responsabilita civile: pol. N.
Infortuni generici: pol. N.

Compagnia: di......




Obiettivi e modalitd dello stage di osservazione ed arientamento tirocinio

-
socializzante:
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..............
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.................................
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.................................

.......................................................................................................................................

N.B. Si conviene che trattasi di intervento di carattere sociale,con finalitd educative,
socio-culturali, terapeutiche, di mantenimento di abilitd con prevalenza dell’elemento
assistenziale sull’elemento lavorativo, pertanto alla tirocinante non sara corrisposto

alcun riconoscimento economico.

Obblighi del tirocinante:

e eseguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di
tipo organizzativo od altre evenienze;

» rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre
notizie relative all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo
svolgimento del tirocinio;

» rispeftare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza;

» segnalare all’azienda quale responsabile organizzativo- educativo del soggetto

promotore, le eventuali assenze.

Letto, approvato, sottoscritto

Per il soggetto promotore:

Per il soggetto ospitante;

Per presa visione ed accettazione del tirocinante

Luogoedata......... Fteetrenuesrnsannreneestras s s essnsens




DELIBERAZIONE G.C. N° 43 DEL___ 73.1. 2014

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE PER INTERVENTO DI TIROCINIO
RIABILITATIVO SOCIALIZZANTE A FAVORE DI CITTADINA DI
ROSATE - ANNO 2011.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Visto con parere favorevole

Li 2%.1. wid

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO
Tho dna. ma AS FPanaa

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visto con parere favorevole

Li 9% 4. 1,44

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA )
'F o gh-ma t_ M a,vca/\a%.a.ﬂ_

Si esprime parere favorevole alla citata.............. di Bilancio

L’UFFICIO DEL REVISORE DEL CONTO

Li

Il revisore del conto



[| presente verbale & stato letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Pasi Pierluigi F.io Dott.ssa Antonia Schiapacassa

PUBBLICAZIONE / COMUNICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata nelle forme di Legge all'Albo Pretorio del Comune
per 15 giorni consecutivi e cioé dal 11/02/2011 al 26/02/2011.

Rosate, 11/02/2011

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.ssa Antonia Schiapacassa

ESECUTIVITA'

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua

pubblicazione, insussistenti iniziativa, denunce di vizi di illegittimita o di incompetenza, di cui
all'articolo 134 comma 3° del testo unico D.Lgs. n. 267/2000.

Rosate, 22/02/2011

L SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.ssa Antonia Schiapacassa

COPIA CONFORME

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Rosate, 11.02.2011
IL FUNZIONARIO DELEGATO

dr.ssa_Ann lisa Fiori
—



